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№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
1. 

Создание рабочей  группы, распределение 

обязанностей.   

Администрация 

образовательной 

организации 

 
Март 2023 

Создана рабочая группа  

 

 
2. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Рабочая группа  
Март 2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

 
3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании 

Рабочая группа  

 
 

Апрель 2023 

Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

 
4. 

Разработка дорожной карты по реализации 
проекта «ШколаМинпросвещения России» 

Рабочая группа  

 
 

Апрель 2023 

Разработана дорожная карта 

 
5. 

Внесение изменений в программу развития Рабочая группа 
директор школы 

 
Апрель 2023 

Обновлена программа развития 

направлений  реализации 

Минпросвещения России» 

школы 

проекта 

с учетом 

«Школа 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 



1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 24) 

 
 
 

1.1 

Провести Мониторинг оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 
инвалидами и лицами с ОВЗ 

Учитель-

логопед, 

завхоз, 

Библиотекарь 

,Директор 

 
 
 

Май 2023 

Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

 2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было17 баллов, планируем 21 балл) 

2.1 Профессиональное развитие педагогов в сфере 

воспитания 

Педагог-

организатор 

Май-июнь 

2023 

Организация и участие специалистов образовательной 

организации в семинарах и открытых мероприятиях по 

воспитательной работе на базе школы 

2.2 Обустройство Штаба воспитательной работы  Рабочая группа Лето 2023 Функционирование Штаба воспитательной работы 

2.3 Введение должности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Директор Август, 

сентябрь 

2023 

Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

2.4 Обустройство школьного медиацентра Рабочая группа Лето 2023 Функционирование школьного медиацентра 

(школьное ТВ, школьное радио, школьная газета) 

 3. Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 6 баллов, планируем 11 баллов) 

3.1 
Расширить творческие направления в рамках 

дополнительного образования (не менее 1 

программы по 3 направленностям ДОД) 

Педагог- 

организатор Сентябрь 2023 
Вовлечение более 30% обучающихся 
и исследовательскую деятельность в 

рамках ДОД 

в творческую  

3.2 
Расширение перечня конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

Педагог-

организатор, 

учителя 

предметники 

 

Май-декабрь 

2023 

Участие на региональном этапе Всероссийских 

конкурсов, фестивалей, олимпиад. 

3.3 
Увеличение количества объединений (с 3 до 

5-школьный пресс-центр, школьный 

туристический клуб) 

Рабочая 

группа Сентябрь 2023 
Наличие и работа 5 объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный пресс-центр, школьный туристический клуб) 



3.4 
Организация летнего лагеря с обеспечением 

участия обучающихся в кникулярных 

тематических и профориентационных 

сменах  

Начальник 

лагеря Июнь 2023 
Работа летнего лагеря с тематическими  и 

профориентационными сменами  

3.5 
Организация сетевого взаимодействия с 3 

организациями (областной мобильный 

кванториум, Точка роста ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское, сельская библиотека пос. 

Кировский) 

Ответственны

й учитель Май-декабрь 

2023 

Сетевое взаимодействие с 3 организациями (областной 

мобильный кванториум, Точка роста ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское, сельская библиотека пос. Кировский) 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 14 баллов) 

 
4.1 

Заключение соглашений с партнёрами- 

предприятиями, представляющими площадку 

для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся 

Ответственный 

за 

профориентацио 

нную работу 

 
Сентябрь 2023 

года 

Заключено 3 соглашения с предприятиями 

Красноармейского района 

4.2 Участие обучающихся в фестивале профессий  

в рамках проекта Билет в будущее»  

Ответственный 

за 

профориентацио 

нную работу 

 

В течение 2023 

года 

Вовлечение обучающихся 6-9 классов в фестиваль 

профессий  

4.3 Организовать прохождение 

направлению «Учитель - навигатор» 

КПК по Ответственный 

за работу в 

АИС «Кадры» 

 

Май-декабрь 

2023 

1 педагогический работник повысил квалификацию  

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 12 баллов) 

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 5 баллов, планируем 12 баллов) 

6.1 Реализация методических рекомендаций по 

внедрению единого штатного расписания 

Директор Сентябрь 2023 Работа по единому штатному расписанию 

6.2 Создание условий для повышения 

квалификации работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

Директор Август-сентябрь 

2023 

Прохождение директором и главным бухгалтером 

повышении квалификации по программам из 

федерального реестра 

 
6.3 

Организация методического сопровождения 

педагогических работников 

Директор Сентябрь-

декабрь 2023 

80% педагогических работников получают поддержку 

региональных методистов 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики было 4 балла, планируем 8 баллов) 



7.1 Переподготовка педагогического работника по 
должности педагог-психолог 

Директор Апрель-декабрь 

2023 

Наличие педагога-психолога и психологической службы 

7.2 Реализация методических рекомендаций по 
функционированию психологических служб в 
общеобразовательных организациях 

Педагог-
психолог 

Сентябрь-

декабрь 2023 

Организация сопровождения обучающихся в 
соответствии с методическими рекомендациями по 
функционированию психологических служб в 
общеобразовательных организациях 

7.3 Обустройство в фойе 1 этажа уголка 
психологической разгрузки 

Директор Июнь-август 

2023 

Наличие уголка психологической разгрузки 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 13 баллов) 

 

8.1 

Регистрация обучающихся и обучающихся 

школы на платформе ФГИС «Моя школа» 
Директор  

 
Май-сентябрь 

2023 

Вовлечение обучающихся до 100% с возможностью доступа к 

оцифрованным учебникам, доступ к дополнительной 

литературе, всероссийским электронным библиотекам 

 
8.2 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 
 

Директор 
III, IV квартал 

2023 года 

Интеграция системы управления только с 

региональными информационными системами 

 
 
 
 

8.3. 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

 
 
 

 
Директор 

 
 

 
Август-декабрь  

2023 

 
 
 
Наличие мобильных цифровых классов, оснащенность не 

менее 50% учебных классов средствами отображения 

информации (СОИ) 

 
8.3. 

Участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддержки 
начинающих учителей 

Технический 

специалист, 

педагоги школы 

 
Май-август 2023 

Возможность проведения 100% уроков и внеклассных 

мероприятий с помощью ВКС 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 



1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 
Рабочая группа 

 
Ноябрь-декабрь 

2023 

 
Результаты самодиагностики 

2. Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

 

Рабочая группа 
 

Ноябрь-декабрь 

2023 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

3. Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024 г. 

 
Рабочая группа 

 
Декабрь 2023 

 
Чек-лист, дорожная карта 

 


		2023-05-02T10:13:46+0400
	Рыженкова О_В_




